
 
 
Protocollo RC n. 12187/11 

 

ESTRATTO DAL VERBALE DELLE DELIBERAZIONI DELLA   
GIUNTA CAPITOLINA 

(SEDUTA DEL 3 AGOSTO 2011) 

 
L’anno duemilaundici, il giorno di mercoledì tre del mese di agosto, alle ore 14,40, 

nella  Sala delle Bandiere, in Campidoglio, si è adunata la Giunta Capitolina di Roma, 
così composta: 
 
1 ALEMANNO GIOVANNI………………….. Sindaco 
2 BELVISO SVEVA.………………………...... Vice Sindaco 
3 ANTONIOZZI ALFREDO………………….. Assessore 
4 AURIGEMMA ANTONIO…………………. “ 
5 BORDONI DAVIDE………………………... “ 
6 CAVALLARI ENRICO.…...……………....... “ 
7 CORSINI MARCO………...………………... “ 

8 DE PALO GIANLUIGI…………………..… Assessore 
9 GASPERINI DINO…………………………. “ 

10 GHERA FABRIZIO…………………………. “ 
11 LAMANDA CARMINE…………………..… “ 
12 SENSI ROSELLA…………………………… “ 
13 VISCONTI MARCO……………………...… “ 

 
Sono presenti l’On.le Sindaco e gli Assessori Aurigemma, Bordoni, Corsini, De Palo, 

Gasperini, Lamanda, Sensi e Visconti. 
 
Partecipa il sottoscritto Segretario Generale Dott. Liborio Iudicello. 

(O M I S S I S) 
 
A questo punto l’Assessore Ghera entra nell’Aula. 

(O M I S S I S) 
  

 
Deliberazione n. 280 

 
Dott. Giorgio Magliocca - Risoluzione del rapporto di lavoro a tempo 

determinato ex art. 90 del D.Lgs. n. 267/2000 ed art. 8, comma 6 del 
Regolamento sull'ordinamento degli Uffici e Servizi di Roma 
Capitale di cui alla deliberazione della Giunta Capitolina 
n. 161/2010 e ss.mm.ii. e conseguente revoca deliberazione Giunta 
Comunale n. 270/2010.  

 
Premesso che, con deliberazione di Giunta Comunale n. 270 del 3 agosto 2010 

veniva autorizzata l’instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo determinato ex art. 90 
del D.Lgs. n. 267/2000 ed art. 8, comma 6 del Regolamento sull’ordinamento degli Uffici 
e Servizi di Roma Capitale di cui alla deliberazione della Giunta Capitolina n. 161/2010 e 
ss.mm.ii. per le esigenze dell’Ufficio di diretta collaborazione dell’Onorevole Sindaco, 
con il Dott. Giorgio Magliocca ; 

Che, conseguentemente, in data 6 agosto 2010 le parti stipulavano il relativo 
contratto individuale di lavoro a tempo determinato repertorio n. 847; 
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Che, stante il carattere fiduciario delle funzioni da svolgere all’interno dell’Ufficio 
di Staff de quo, nonché la derivante responsabilità e necessaria disponibilità, la scelta 
dell’interessato è avvenuta sulla base dell’intuitu personae; 

Che, la natura strettamente fiduciaria dell’attività che viene svolta dai collaboratori 
a supporto degli organi di indirizzo politico, influisce sia sulle modalità di selezione, sia 
sul rapporto contrattuale conseguentemente instaurato(cfr. C.d.C., Sez. Regionale di 
Controllo per la Lombardia, parere n. 1118/2009); 

Che, successivamente, atteso il provvedimento di custodia cautelare, giusta 
comunicazione della Procura della Repubblica presso il Tribunale di Napoli – Direzione 
Distrettuale Antimafia – il Dott. Giorgio Magliocca è stato sospeso dal servizio, 
dall’incarico conferitogli con privazione della retribuzione, ai sensi dell’art. 9, comma 1, 
del C.C.N.L. del Personale Dirigente 2006/2009; 

Vista la rilevante gravità dei fatti, contestati dall’Autorità Giudiziaria al 
Dott. Magliocca, di per se idonei a compromettere, la natura eminentemente fiduciaria del 
rapporto di lavoro e tali da non consentirne la prosecuzione, (cfr. nota On.le Sindaco prot. 
n. 32902/2011) occorre risolvere il rapporto di lavoro a tempo determinato instaurato con 
il Dott. Magliocca ex art. 90 T.U.E.L.; 

Che, inoltre, la misura restrittiva della libertà personale, cui il soggetto è tuttora 
sottoposto, oltre a riverberarsi negativamente sull’immagine dell’Amministrazione, ha di 
fatto pregiudicato il regolare funzionamento dell’Ufficio di Staff del Sindaco cui il 
Dott. Magliocca era stato assegnato (cfr. nota On.le Sindaco prot. n. 32902/2011); 

Visto lo Statuto del Comune di Roma; 
Visto il Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi di Roma Capitale, 

approvato con deliberazione della Giunta Capitolina n. 161/2010 e successive modifiche 
ed integrazioni;  

Visto il D.Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000 (Testo Unico delle leggi sull’ordinamento 
degli Enti Locali); 

Vista la nota prot. n. 32902/2011, del Sindaco, conservata agli atti del presente 
provvedimento; 

 
Preso atto che in data 28 luglio 2011 il Direttore del Dipartimento Risorse Umane, 

ha espresso il parere che di seguito si riporta “Ai sensi e per gli effetti dell’art. 49 del 
Testo Unico degli Enti Locali di cui al D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si esprime parere 
favorevole in ordine alla regolarità tecnica della proposta di deliberazione indicata in 
oggetto. 

Il Direttore         F.to: D. Colaiacomo”; 
 
Preso atto che in data 28 luglio 2011 il Direttore del Dipartimento Risorse Umane, 

ha attestato ai sensi dell’art. 29, comma 1, lettere h) e i), del Regolamento degli Uffici e 
Servizi, la coerenza della proposta di deliberazione indicata in oggetto con i documenti di 
programmazione dell’Amministrazione, approvandola in ordine alle scelte di natura 
economico-finanziaria o di impatto sulla funzione dipartimentale che essa comporta. 

Il Direttore          F.to: D. Colaiacomo; 
 
Che in data 3 agosto 2011 il Dirigente della XX U.O. – Direzione IV della 

Ragioneria Generale ha espresso il parere che di seguito integralmente si riporta: “Ai 
sensi e per gli effetti dell’art. 49 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267,  si esprime parere 
favorevole in ordine alla regolarità contabile della proposta di deliberazione di cui 
all’oggetto. 

Il Dirigente            F.to: G. Riu”; 
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Che sulla proposta in esame è stata svolta, da parte del Segretario Generale, la 

funzione di assistenza giuridico-amministrativa, ai sensi dell’art. 97, comma 2, del Testo 
Unico degli Enti Locali, approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267; 

 
LA GIUNTA CAPITOLINA 

per i motivi di cui in narrativa, delibera di risolvere il rapporto di lavoro a tempo 
determinato, instaurato con deliberazione della Giunta Comunale n. 270 del 3 agosto 
2010, ai sensi dell’art. 90 del D.Lgs. n. 267/2000 ed art. 8, comma 5 del Regolamento 
sull’ordinamento degli Uffici e Servizi di Roma Capitale, di cui alla deliberazione della 
Giunta Capitolina n. 161/2010 e ss.mm.ii., giusto contratto rep. n. 847/2010, con il 
Dott. Giorgio Magliocca. 

La deliberazione della Giunta Comunale n. 270/2010 è revocata. 

Con successivo provvedimento si procederà alla riduzione degli impegni originariamente 
assunti. 

L'On. PRESIDENTE pone ai voti, a norma di legge, il suesteso schema di deliberazione 
che risulta approvato all'unanimità. 

 
Infine la Giunta, in considerazione dell'urgenza di provvedere, dichiara, all'unanimità, 

immediatamente eseguibile la presente deliberazione a norma di legge. 

(O M I S S I S) 
 

IL PRESIDENTE 
G. Alemanno 

 
 
 
 
 

IL SEGRETARIO GENERALE 
L. Iudicello 
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La  deliberazione è  stata  pubblicata  all’Albo  Pretorio  dal ….…………..………... 
 
al …………………………….. e non sono state prodotte opposizioni. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

La presente deliberazione è stata adottata dalla Giunta Capitolina nella seduta del 
3 agosto 2011. 

Dal Campidoglio, lì  ……………….. 
 
 
 

p. IL SEGRETARIO GENERALE 
 

………………………….....……… 
 

 
 

 
 


