COMUNE di VITULAZIO
PROVINCIA DI CASERTA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO PREFETTIZIO
(GIUNTA COMUNALE)

N. 10 De 23.03.2017

OGGETTO: Assunzioni a tempo determinato di n. 2 agenti dizRoLocale : Proroga del contratto a
tutto il 31.05.2017-

L’anno 2017 il giornoVENTITRE del mese dMARZO alle orel2,30 nella sede Comunale,

Il Commissario Prefettizio
Dr.ssa Daniela Chemi, in virtu dei poteri confegltocon Decreto Prefettizio prot n°
0017896 del 07/03/2017, con l'assistenza del $agoeComunale Dr.ssa Antonietta
Tonziello
Assunti i poteri della Giunta Comunale

Provvede a deliberare sull'argomento in oggetto.



Ddliberazionen. 10 dd 23.03.2017

Oggetto: Assunzioni a tempo determinato di n. 2 agenti dizRoLocale : Proroga del contratto a tutto
il 31.05.2017-

IL COMMISSARIO PREFETTIZIO

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale8nd@ 13.03.2015 avente ad oggetto:
“Modifica atto di Giunta Comunale n° 6 del 022015 avente ad oggetto: “ Piano del
Fabbisogno del personale 2015/2017”. Attivagiprocedura di assunzione a tempo
determinato di n° 2 unita — part time 18 oger servizio si Polizia Municipale” ;

Preso atto che con il detto provvedimento I’Ammir@zione Comunale aveva proceduto
all'assunzione a tempo determinato di n. Zheigk Polizia Locale in regime di part-time
(18 ore settimanali), stante la necessitaadagfire --------------
Che l'assunzione é avvenuta in applicazione dgbpatito dell’art. 36 comma 2 del D.Lgs.
165/2001 che cosi prevede: “ le amministrazionibiche, nel rispetto delle disposizioni del
presente articolo, sottoscrivono contratti _a terdpterminatacon i vincitori e gli idonedelle
proprie graduatorie vigenti per concorsi pubbliteapo indeterminato”;

Che l'efficacia della graduatoria utilizzata perdssunzioni temporanee, per I'effetto delle
proroghe di volta in volta disposte dal legislaj@e stata prorogata al 31.12.2016;

Che, previo interpello degli idonei utilmente pasimati nella graduatoria, 'Ente ha proceduto
alla stipula dei previsti contratti con i Sigg. @@Pezzulo nato a Vitulazio (CE) il 26.01.1986
Secondino Giudiciannnato a Caserta il 06/09/1983 per il periodo dalAptile 2017 al 31
Maggio 2017 e cioé per mesi due;

Vista la richiesta prodotta in data 14.03.2017 .pnot2498 dal Responsabile pro-tempore del
Comando Vigili Dott. Carlo Del vecchio, intesa apleoroga dell’'utilizzo delle suddette n. 2
unita di personale in relazione alle esigenze gfinarie connesse a numerose manifestazioni —

civili e religiose — che si svolgeranno nel corgd pgrossimi mesi in ambito territoriale (Aprile
— Ottobre);

Considerato che:

* |l Comune di Vitulazio (abitanti n. 7424 al 32.2016) puo disporre, allo stato, delle

seguenti unita di personale dipendente a tempdendeato:

n. 7 unita in servizio presso I'’Area | Amministrei

n. 3 unita in servizio presso I’Area || Economicimdnziario;

n. 2 unita in servizio presso I'Area Il Polizia ¢ale;

n. 2 unita in servizio presso I'Area IV Urbanistied erritorio;

n. 1 unita in servizio presso I'Area V Lavori Puichl

Totale n. 15

Oltre a :
n. 1 unitd — Responsabile Arelaavori Pubblici- assunta ex art. 110 comma 1
del D.Lgs n. 267/2000 part-time 18 oreisetnali;
n. 1 unitd ex art. 14 CCNL 2000 per 18settimanali — Responsabile Comando di
polizia Locale;

n. 2 unitad ex art. 36 D.Lgs n. 165/0Iape determinato — part-time 18 ore settimanali
agenti di Polizia locale;



- Che le assunzioni di nuovo personale a tempo ind@tato non & contemplata per il corrente
anno 2017, stante la assoluta carenza di quoteaesali derivanti da cessazione di personale
nel triennio precedente (2014/2016);

- Che l'ipotesi di nuove assunzioni trovera la oppoat valutazione in seguito al pensionamento
di personale dipendente nel corso del 2017, 2(AGRLS;

- Valutato che la proposta di proroga dei contrattiig essere con le n. 2 unita di personale —
agenti di Polizia Locale — possa trovare accoglim@er il tempo strettamente necessario alla
realizzazione delle manifestazioni che tradizioraadte si tengono nel paese nell'arco
temporale che va dal 01.04.2017 al 31.05.2017;

Richiamati :

- lart. 39 della L. n. 449/97, che ha introdottoldldigo per le Amministrazioni  Pubbliche
della programmazione triennale del fabbisogno dsqaale;

- Lart. 36 del D.Lgs n. 165/2001 che prevede che, rspondere ad esigenze di carattere
temporaneo 0 eccezionale le amministrazioni pubblipossono avvalersi delle forme
contrattuali flessibili di assunzione, , attingeral@roprie graduatorie vigenti formate per le
assunzioni a tempo indeterminato;

- L’art. 9 comma 28 del D.L. 78/2010(L. 122/2010) chéa luce delle modifiche introdotte
dall’art. 11 comma 4 bis del D.L. n. 90/2014, carieeagli Enti in regola con gli obblighi di
riduzione della spesa di personale di cui ai cod®1i e 562 dell’art. 4 della L. n. 296/2006 di
assumere personale a tempo determinato o confattree flessibili con il solo limite del
rispetto della spesa sostenuta per le medesimédinall’anno 2009;

- Lart. 48 del D. Lgs 198/2006 che subordina 'assane di personale a qualsiasi titolo
all’'approvazione del Piano delle Azioni Positiveadenza triennale;

- Lart. 12 del D.Lgs n. 81/2015 “ Disciplina orgaaidei contratti di lavoro ...... “, che
disciplina il lavoro a tempo parziale nelle Pubb&cAmministrazioni;

- Lart. 55 del medesimo Decreto, che ha dispostbréigazione del D.Lgs n. 368/2001 *
Attuazione della direttiva 1999/70/CE relativa aticordo quadro sul lavoro a tempo
determinato ....” Fermo restando quanto dispostdagalb comma 28 del D.L. n. 78/2010(L.
n. 122/2010);

- Lart. 1 comma 1 del D.L. n. 244/2016, che stabdishe l'efficacia delle graduatorie dei
concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeteatoin(approvate successivamente al
30/09/2003) sono prorogate sino al 31/12/2017,

- Dato atto che il Comune di Vitulazio:

* Rispetta, a livello previsionale, il pareggio dibicio nell’anno 2017;

» Garantisce il rispetto del tetto di spesa massiostesiuto per il personale dato dalla
media delle spese sostenute negli anni 2011-2012-@6r il personale dipendente;

» Ha rideterminato la propria dotazione organicaata di G. C. n° 62 del 22/05/2015

* Ha approvato il Piano delle Azione Positive conocAtt® 28 del 13.03.2015 per |l
triennio 2015/2017 ed ha allo studio un appositgi@gamento per il triennio
2017/2019.

* Ha rispettato nel 2016 e, in via previsionale, etsgra per il 2017 il limite di spesa di
cui allart. 9 c. 28 del D. L. n° 78/2010 (L. 12RM0), giusta certificazione del
Responsabile dell’Area Economico-Finanziaria.

Evidenziato che in data 22 Aprile 2015 e statoosatitto il previsto contratto di lavoro con il Sig
Secondino Giudicianni avente scadenza 31/03/2017;



Che in data 24 Aprile 2017 e stato operato analogtratto con al Sig. Orazio Pezzulo
avente scadenza 31/03/2017 ;
Che entrambi i contratti hanno una durata di mési¢h scadenza 31/03/2017,;
Dato atto che risultano rispettati tutti limiti prsti dalla legge per potersi procedere ad una
proroga dei contratti di lavoro in corso della dardi mesi due;
Accertata la propria competenza all’adozione desente provvedimento;
Visto l'art. 21 del D.Lgs 81/2015, che dispone dhetermine del contratto a tempo
determinato pu0 essere prorogato, con il consemr$dagioratore, solo quando la durata
iniziale del contratto sia inferiore a trentasesme...;
Acquisiti il consenso dei lavoratori interessati ;
Dato atto che sussistono i presupposti per consdatproroga richiesta;
Visti i pareri favorevoli resi in ordine alla relgata tecnica prescritti dall’articolo 49 del
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267,
Assunti i poteri della giunta Comunale;

DELIBERA

Di approvare la proposta prot. n. 2498 del 140B72formulata dal Responsabile pro-
tempore dell’Area Polizia Locale — Dott. Carlo D&tcchio — allegata al presente atto quale
parte integrante.

Di prorogare fino al 31.05.2017 l'assunzione a tengeterminato part- time 18 ore
settimanali del Sig. Secondino Giudicianmato a Caserta il 06/09/1983 quale agente di
Polizia Locale Categoria Giuridica C — Economica C1

Di prorogare fino al 31.05.2017 l'assunzione a tengeterminato part- time 18 ore
settimanali del Sig. Orazio Pezzulo nato a VitidalCE) il 26.01.1976 quale agente di
Polizia Locale Categoria Giuridica C — Economica C1

Di inviare copia della presente deliberazione alig&e dei Conti.

Disporre l'inoltro della stessa anche alle RSUIe @O.SS. Territoriali.

Di autorizzare il Responsabile dell’Area Amminisiva - Ufficio Personale — per I'adozione
degli atti conseguenti al presente provvedimento.

Dichiarare lI'immediata eseguibilita della presedgiberazione, ai sensi e per gli effetti di cui
all'art. 134, comma 4, d.Igs. n. 267/2000 e ss.mm.i



. ”} —,,)
PROT.N. 2 L] ‘éf Li 14.03.2017

AL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dott.eea DAMIELA CHEMI

= SEDE =

OGGETTO: richiesta proroga personale part-time Comando Polizia Locale.

Lo scrivente, responsabile del Comando Polizia Locale- Cap. Carlo Del Vecchio, con
riferimento all'oggetto, rappresenta alla S.V. lll.ma, quanto di seguito riportato, al fine di
ottimizzare il controllo del territorio e I'espletamento dei compiti istituzionali demandati
dallo Stato al’Ente Locale, ex art.114 e seguenti della Costituzione Italiana e per esso alla
Polizia Locale.

Premesso che il Comando di Polizia Locale, alla data odierna & composto da n.2 unita
effettive e n. 2 unita part-time a tempo determinato con scadenza 31-03-2017;

Considerato 'incremento della popolazione dellEnte & in continua crescita ( circa 8000
abitanti);

Tenuto presente che la legge 65/86 prevede un rapporto 1 agente/600 abitanti per comuni
con aree industriali e pertanto il Comando dovrebbe essere composto da almeno n.13
agenti oltre il Comandante per poter garantire appieno i servizi essenziali d'istituto;

Rilevato che alla scadenza prossima del 31 marzo c.a. le 2 unita part-time a tempo
determinato terminano il contratto in essere e pertanto questo Comando resterebbe con
sole 2 unita operative, non potendo chiaramente garantire i molteplici compite di istituto
in-materia di controllo del territorio, specificatamente nei servizi demandati per legge (ex
L.65/86 ed ex. L. Regione Campania n.12/2003);

Cid premesso:

evidenziando che le funzioni di controllo del territorio comunale sono da ritenersi
infungibili in quanto connesse in maniera forte al mandato Istituzionale dell'Ente, giusta
carta costituzionale riformata, ( il Presidente del Consiglio dei Ministri in data 21.12.2012
ha decretato che la Polizia Locale & un servizio essenziale, ponendola al secondo posto
della scaletta “servizi essenziali” per gli enti pubblici, con funzioni fondamentali quali:
-Funzioni di Polizia Giudiziaria (art.27 comma 2 C.P.P. e art.5 L.65/86);

-Funzioni di Polizia Stradale (art.12 D.Lgs. n.285/92 e s.m.i. e art.5 L.65/86);

-Funzioni di Polizia Edilizia (D.P.R. n.380/2001 e s.m.i. e art.5 L.65/86);

-Funzioni di Polizia Ecologica ed Ambientale (D.lgs. n.22/97 e s.m.i.);

-Funzioni di Polizia Annonaria (Legge sul commercio);

-Funzioni di Polizia Tributaria (Legge Costituzionale n.3/2001);

-Funzioni di Polizia Amministrativa (R.D. n.773/1931 e s.m.i e art.5 L.65/86);




- Funzioni Ausiliarie di Pubblica Sicurezza (art.38 TULPS n.773/1931 e art.5 L.65/86);
Atto pubblicato sulla G.U. dello Stato in data 05.04.2013, n.26) ;

Considerato che :

nel mese di aprile si svolgera la tradizionale festa in onore di“S. Maria dellAgnena” che
raccoglie , per circa 15 giorni, un’affluenza di partecipanti di tutta la provincia ( oltre
15000);

nel mesi di giugno e luglio  viene organizzaia ia “Flera_Festa” con serate musicali e
gastronomiche alle quali & d’obbligo il servizio di vigilanza e ordine pubblico:

nei mesi di luglio ed agosto viene organizzata “/Estate Vitulatina “ con serate musicali e
gastronomiche con apporto di molteplici persone delle zone _limitrofe e quindi soggette a
servizio di O.P. , Vigilanza e Viabilita:

nel mese di ottobre si svolge la tradizionale festa di “S. Michele” con tradizionale affluenza
da tutte le zone vicinorie :

RAPPRESENTA LA NECESSITA’ DI PROROGA DEL PERSONALE A TERMINE ONDE
POTER GARANTIRE TUTTI | SERVIZI INFUNGIBILI ED INDISPENSABILI DEMANDATI
ALLA POLIZIA MUNICIPALE NEI PERIODI SUDDETT] , PER RISPONDERE ALLE
ESIGENZE TEMPORANEE ED ECCEZIONALI.

Si coglie I'occasione per informare la S.V. dellattivita garantita dal Comando Polizia
Locale per I'anno 2016 con n. 2 agenti full-time e n. 2 part-time:

Verbali al C.d.S. circa n.147;

Notifiche giudiziari ed amministrative circa n. 800;

Accertamenti di residenza circa n. 363;

Informative alla Procura della Repubblica n.18 e n. 20 deleghe indagini;
Sanzioni amministrative n. 25;

Rilevazione sinistri stradali, cosi come previsto da circolari prefettizie, n. 43:
Ordinanze emesse n. 14;

Controllo pullman gite scolastiche n.35;

Licenze di P.S. n.30;

Controlli di Polizia Commerciale n.80;

Denunce cessazioni fabbricati n. 23:

Denunce infortuni sul lavoro n.21:

Autorizzazioni varie n. 82;

Autorizzazioni occupazioni suolo pubblico n. 124;

Autorizzazioni Commercio n. 20:

Controlli polizia commerciale n. 80:

controllo scarico rifiuti n. 25 ( accertata truffa ai danni dellente nelle pesature dei rifiuti
biodegradabili);

Controlli polizia edilizia n. 26;

Garantito il servizio di viabilita scolastica in entrata ed uscita degli alunni;
Servizio di viabilita e controllo del territorio;

Servizio di apertura al pubblico dell’Ufficio di Polizia Municipale.

Tanto si doveva per dovere di Ufficio, rimanendo a Vostra completa disposizione per
qualsivoglia chiarimento.

7

NSABILE DELLA POL MUN,
= Dott. Carlo DELCVECGHIO
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PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Il Responsablle dell’Area interessata, in ordine alla regolarita tecnica della proposta di deliberazione
in oggetto indicata, espnme ai sensi dell’art. 49 e dell’art. 147/Bls ,comma 1, d9l D. Lgs. 18.08.2000, n.
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Motivazione

Vitulazio, e
Il Responsabile dell’Area - (
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PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Il Responsabile dell’Area II Economico Finanziaria, in ordine alla regolarita contabile della proposta
di deliberazione in oggetto indicata, esprime, ai sensi dell’art. 49 e dell’art. 147 Bis, comma 1, del
D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 e art. 7 del regolamento dei Controlli Interni, parere: /) /

Motivazione /’WMJW

Vitulazio,

Il Responsabile dell’Area II Economico Finanziaria

G
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IL PRESENTE VERBALE VIENE COSI' SOTTOSCRITTO

IL COMMISSARIO PREFETTIZIO IL SEGRETARIO COMUNALE
Dr.ssa DANIELA CHEMI DR. SSA ANTONIETTA TONZIELLO
F.to Dr.ssa Daniela Chemi F.to Dr.ssa Antonietta Tonzello

E’ COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE

IL SEGRETARIO COMUNALE
VITULAZIO b 27/03/2017 Dr. ssa Antonietta Tonziello

IL SOTTOSCRITTO, VISTI GLI ATTI D’'UFFICIO
ATTESTA
CHE LA PRESENTE DELIBERAZIONE E' STATA AFFISSA ALIALBO
PRETORIO ON LINE COMUNALE IL27/03/2017PER LA PUBBLICAZIONE DI
15 GIORNI CONSECUTIVI, COME PREVISTO DALL'ART. 12€.1 DEL D. Lgs.
N. 267/2000.

ADDI' 27/03/201 IL SEGRETARIO COMUNALE

DR. SSA ANTONIETTA TONZIELLO
F.to Dr.ssa ANTONIETTA TONZIELLO

IL SOTTOSCRITTO, VISTI GLI ATTI D’'UFFICIO
ATTESTA
CHE LA PRESENTE DELIBERAZIONE E’ DIVENUTASECUTIVA IL
23.03.2017

( ) PERCHE’ DICHIARATA IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE Al SENSI
DELL’ART. 134 COMMA 4 DEL D. LGS. 267/2000
ADDI'27.03.2017

( ) DECORSI 10 GIORNI DALLA ESEGUITA PUBBLICAZNE.
ADDI’

IL SEGRETARIO COMUNALE
DR. ssa ANTONIETTA TONZIELLO
F.to Dr.ssa Antonietta Tonzello
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