CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DEGLI ENTID | CUI ALL'ARTICOLO 1 COMMA 1 DELLA LEGGE REGIONALE  22/2010

Art. 1

Disposizioni di carattere generale e riferimenti nomativi

1. Il presente codice di comportamento, di segugieominato “codice"”, definisce i doveri minimi digenza, lealta, imparzialita e buona condotta ictlipendenti
degli enti di cui all'articolo 1 comma 1 della leggegionale 22/2010 sono tenuti ad osservare.
2. Il presente codice risponde al dettato normathevisto dall’articolo 54 del decreto legislati®0 marzo 2001, n. 165, modificato dalla legge 6emavre 2012, n.
190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressidella corruzione e dell'illegalita nella pubbliamministrazione” e dell'articolo 69 della legggionale 23
luglio 2010, n. 22.

Art. 2

Ambito di applicazione

1. Il presente codice si applica a tutto i diperidéegli enti di cui all'articolo 1 comma 1 dellagge regionale 22/2010, il cui rapporto di lavordigeiplinato in
base all'articolo 2, commi 2 e 3, della legge regie 23 luglio 2010, n. 22.
quanto compatibili, gli obblighi di condotta pretidal presente codice a tutti i collaboratori msolenti, con qualsiasi tipologia di contratto oarico e a qualsiasi
titolo, ai titolari di organi e di incarichi negliffici di diretta collaborazione delle autorita fiche, nonché nei confronti dei collaboratori atgiasi titolo di imprese
fornitrici di beni o servizi e che realizzano operdavore dellamministrazione. A tale fine, neaflii di incarico o nei contratti di acquisiziorelté collaborazioni,
delle consulenze o dei servizi, sono inserite apgpadisposizioni o clausole di risoluzione o decaziedel rapporto in caso di violazione degli obffiliderivanti dal
presente codice.

Art. 3

Principi generali

1. Il dipendente osserva la Costituzione, servéaddazione con disciplina ed onore e conformandmrdgria condotta ai principi di buon andamentmparzialita
dell'azione amministrativa. Il dipendente svolgedpri compiti nel rispetto della legge, perseguelidteresse pubblico senza abusare della posiziatei poteri di
cui e titolare.
2. Gli enti di cui all'articolo 1, comma 1, dellagge regionale 22/2010 estendono, per il dipendésyetta altresi i principi di integrita, corretta, buona fede,
proporzionalita, obiettivita, trasparenza, equitagionevolezza e agisce in posizione di indipemdenimparzialita, astenendosi in caso di conftittmteressi.
3. Il dipendente non usa a fini privati le inforra® di cui dispone per ragioni di ufficio, evitétumzioni e comportamenti che possano ostacolacerietto
adempimento dei compiti 0 nuocere agli interesal'imnmagine della pubblica amministrazione.
Prerogative e poteri pubblici sono esercitati umieate per le finalita di interesse generale pguli sono stati conferiti.
4. Il dipendente esercita i propri compiti orierdarfazione amministrativa alla massima economieificienza ed efficacia. La gestione di risorsélgliche ai fini
dello svolgimento delle attivith amministrative deseguire una logica di contenimento dei costi,ndrepregiudichi la qualita dei risultati.
5. Nei rapporti con i destinatari dell'azione amistiiativa, il dipendente assicura la piena partaattamento a parita di condizioni, astenendalsigsi, da azioni
arbitrarie che abbiano effetti negativi sui deg@nadell'azione amministrativa o che comportingcdiminazioni basate su sesso, nazionalita, origimica,
caratteristiche genetiche, lingua, religione o orecbnvinzioni personali o politiche, apparteneazana minoranza nazionale, disabilita, condiziauiadi o di
salute, eta e orientamento sessuale o su altrisilifegtori.
6. Il dipendente dimostra la massima disponibédiollaborazione nei rapporti con le altre publdielmministrazioni, assicurando lo scambio e larissione delle
informazioni e dei dati in qualsiasi forma ancHermtica, nel rispetto della normativa vigente.
7. Il dipendente & tenuto a prestare la propriaeoper tutto I'orario stabilito e deve esprimerell'assolvimento dei propri compiti, contributo éfiettuale, spirito
d'iniziativa, capacita decisionale, autocontroideguati alla qualifica funzionale di appartenecpaformandosi allimpostazione collegiale ed idisciplinare del
lavoro.
Nel rispetto dell’orario di lavoro, egli € tenutaladicare la giusta quantita di tempo e di enaafitesvolgimento delle proprie competenze. Eglieleupegnarsi a
svolgere i propri compiti nel modo piu sempliceséficiente nell'interesse dei cittadini e deve asste le responsabilita connesse ai propri compiti.
8. Il dipendente deve destinare i beni e le risdisrii dispone per ragioni d'ufficio all'adempinterdei compiti d’ufficio, e deve preoccuparsi dddeo custodia e
conservazione.
9. Il comportamento del dipendente deve esseralgatgabilire un rapporto di fiducia e collaborasdra i cittadini e 'amministrazione. Nei rappaan i cittadini,
il dipendente dimostra la massima disponibilitioe ne ostacola I'esercizio dei diritti. Favoristaetesso dei cittadini alle informazioni a cui esisbiano titolo e,
nei limiti in cui cio non sia vietato, fornisce teile notizie e informazioni necessarie per vatutardecisioni dell’'amministrazione e i comportathdei dipendenti,
conformemente anche alle disposizioni della legggonale 6 agosto 2007, n. 19.
10. Il dipendente limita gli adempimenti a caricei aittadini e delle imprese a quelli indispensabilapplica ogni misura di semplificazione deli\éta
amministrativa, agevolando, comunque, lo svolgimedéa parte dei cittadini, delle attivita loro censte, o comungue non contrarie alle norme giahiéiin vigore.

Art. 4

Regali, compensi e altre utilita

1. Il dipendente non chiede, né sollecita, per péraltri, regali o altre utilita.
2. Il dipendente non accetta, per sé o per adtgali o altre utilita, salvo quelli d'uso di modiealore effettuati occasionalmente nell'ambitoalatbrmali relazioni di
cortesia e nell'ambito delle consuetudini interaaali. In ogni caso, indipendentemente dalla ctaro= che il fatto costituisca reato, il dipenderda chiede, per
sé o per altri, regali o altre utilitd, neanchentidico valore a titolo di corrispettivo per compier per aver compiuto un atto del proprio uffice sbggetti che
possano trarre benefici da decisioni o attivitagné all'ufficio, né da soggetti nei cui confroito sta per essere chiamato a svolgere o a eserattivita o potesta
proprie dell'ufficio ricoperto.
3. Il dipendente non accetta, per sé o per akriunl proprio subordinato, direttamente o indiretata, regali o altre utilita, salvo quelli d'usondddico valore. |l
dipendente non offre, direttamente o indirettamenetgali o altre utilita a un proprio sovraordinatalvo quelli d'uso di modico valore.
4. | regali e le altre utilith comunque ricevutofudai casi consentiti dal presente articolo, eaaiello stesso dipendente cui siano pervenutp somediatamente
messi a disposizione dell’Amministrazione per ktitazione o per essere devoluti a fini istituziana
5. Ai fini del presente articolo, per regali o altttilita di modico valore si intendono quelle diare non superiore a 150 euro, anche sotto foirseodito.
6. Il dipendente non accetta incarichi di collakz@rae da soggetti privati al di fuori di quelli csemtiti dalla normativa regionale in materia chbiaho, o abbiano
avuto nel biennio precedente, un interesse ecomosigaificativo in decisioni o attivita inerenti'afficio di appartenenza.
7. Al fine di preservare il prestigio e I'imparzialdel’amministrazione, il responsabile dell'ciffi vigila sulla corretta applicazione del preseatéolo.

Art. 5

Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

1. Nel rispetto della disciplina vigente del dwitlli associazione, il dipendente comunica entrdigarni al responsabile dell'ufficio di appartezea la propria
adesione o appartenenza ad associazioni od orgaiorz, a prescindere dal loro carattere riserneatoeno, i cui ambiti di interessi possano interéegon lo
svolgimento dell'attivita dell'ufficio. Il present®mma non si applica all'adesione a partiti politia sindacati.
2. Il dipendente non costringe altri dipendentiaattrire ad associazioni od organizzazioni, né i#agpeessioni a tale fine, promettendo vantaggraspettando
svantaggi di carriera.

Art. 6

Comunicazione degli interessi finanziari e confliftd'interesse

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza m#wla leggi o regolamenti, il dipendente, all'atiell'assegnazione all'ufficio, informa per iseritt dirigente
dell'ufficio di tutti i rapporti, diretti o indirét, di collaborazione con soggetti privati in quadue modo retribuiti che lo stesso abbia o abbigcamegli ultimi tre
anni, precisando:



a) se in prima persona, o suoi parenti o affinieiltsecondo grado, il coniuge o il convivente iabb ancora rapporti finanziari con il soggetto conha avuto i
predetti rapporti di collaborazione;
b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorran soggetti che abbiano interessi in attivitecisioni inerenti all'ufficio, limitatamente allegiiche a lui affidate.
2. Il dipendente si astiene dal prendere decisigniolgere attivita inerenti alle sue mansioniitnazioni di conflitto, anche potenziale, con iesi personali, del
coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entdosecondo grado. Il conflitto pud riguardare net&si di qualsiasi natura, anche non patrimon@ime quelli
derivanti dall'intento di voler assecondare prasgiolitiche, sindacali o dei superiori gerarchici.
Art. 7
Obbligo di astensione
1. Il dipendente si astiene dal partecipare alfa® di decisioni o ad attivita che possano cdgem interessi propri, ovvero di suoi parentijraféntro il secondo
grado, del coniuge o di conviventi, oppure di peesoon le quali abbia rapporti di frequentazioniguale, ovvero di soggetti od organizzazioni com egli o il
coniuge abbia causa pendente o grave inimiciziapparti di credito o debito significativi, ovvera goggetti od organizzazioni di cui sia tutore, atore,
procuratore o agente, ovvero di enti, associazinohe non riconosciute, comitati, societa o stalititi di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. Il dipendesitastiene in ogni altro caso in cui esistano igragioni di convenienza. Sull'astensione decidesponsabile
dell'ufficio di appartenenza o nell'ipotesi cherifguardi decide altro Dirigente e, in mancanza wsjo, il responsabile del servizio. In caso dienaprribilita di
questa soluzione decide I'organo di indirizzo pmliemministrativo.
2. L'obbligo di astensione di cui al comma 1 pelirigenti e segretari degli enti locali si intenelgteso al quarto grado di parentela e affinitdeasi dell'art. 31
della legge regionale 7 dicembre 1998, n. 54.
Art. 8
Prevenzione della corruzione
1. Il dipendente rispetta le misure necessariepal&enzione degli illeciti nelllamministrazione. particolare, il dipendente rispetta le prescrizicontenute nel
piano per la prevenzione della corruzione, prestaula collaborazione al responsabile della prewapzilella corruzione e, fermo restando I'obbligalefuncia
all'autorita giudiziaria, segnala al proprio supegigerarchico eventuali situazioni di illecitollrehministrazione di cui sia venuto a conoscenza.
2. Il responsabile della prevenzione della cormgjmvvero il superiore gerarchico che riceve diaénldente una segnalazione di illecito tutela fledidente e ne
garantisce I'anonimato.
Art. 9
Trasparenza e tracciabilita
1. Il dipendente assicura I'adempimento degli gbibldi trasparenza previsti in capo alle pubblieimeministrazioni secondo le disposizioni normativgenti,
prestando la massima collaborazione nell'elabonazi@perimento e trasmissione dei dati sottopdisibbligo di pubblicazione sul sito istituzionale
2. La tracciabilitd dei processi decisionali adoitiai dipendenti deve essere, in tutti i casiagéta attraverso un adeguato supporto documerntiadeconsenta in
ogni momento la replicabilita.
Art. 10
Comportamento nei rapporti privati
1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni eldvorative con pubblici ufficiali nell'esercizicelle loro funzioni, il dipendente non sfrutta, némiona la
posizione che ricopre nellamministrazione perrgte utilita che non gli spettino e non assumeuresdtro comportamento che possa nuocere all'immeagi
dell'amministrazione.
Art. 11
Comportamento in servizio
1. Fermo restando il rispetto dei termini del prbogento amministrativo, il dipendente, salvo gifistito motivo, non ritarda né adotta comportaméaitida far
ricadere su altri dipendenti il compimento di atéivo I'adozione di decisioni di propria spettanza.
2. Il dipendente utilizza i permessi di astensidaklavoro, comunque denominati, nel rispetto detiedizioni previste dalla legge, dai regolamendiaé contratti
collettivi.
3. Il dirigente ha 'obbligo di controllare che $a dei permessi di astensione dal lavoro avverfgétiehmente per le ragioni e nei limiti previstlih legge e dai
contratti collettivi, evidenziando eventuali dev@s. Il dirigente ha, inoltre, I'obbligo di vigite sulla corretta timbratura delle presenze daepdei propri
dipendenti, segnalando tempestivamente all'Ufffmiocedimenti disciplinari le pratiche scorrette.
4. |l dipendente utilizza il materiale o le attretizre di cui dispone per ragioni di ufficio e iser telematici e telefonici dell'ufficio nel rispte dei vincoli posti
dallamministrazione.
5. Il dipendente utilizza i mezzi di trasporto Gefiministrazione a sua disposizione soltanto pevtidlgimento dei compiti d'ufficio, astenendosi tralsportare
terzi, se non per motivi d'ufficio.
6. Il dipendente € tenuto ad utilizzare la divisalla configurazione prevista, fornita dal’Ammitrazione di appartenenza, qualora previsto da dizjpmi di
servizio o da regolamenti interni.
Art. 12
Rapporti con il pubblico
1. Il dipendente in rapporto con il pubblico sirifeonoscere attraverso I'esposizione in modo Vesitkél badge od altro supporto identificativo meastisposizione
dallamministrazione, salvo diverse disposizionselivizio, anche in considerazione della sicurelgialipendenti, opera con spirito di servizio, etigzza, cortesia
e disponibilita e, nel rispondere alla corrispormdera chiamate telefoniche e ai messaggi di péstiomica, opera nella maniera pit completa e @tawpossibile.
Qualora non sia competente per posizione rivestifger materia, indirizza l'interessato al funziégmar ufficio competente della medesima amministaegi |l
dipendente, fatte salve le norme sul segreto diaffifornisce le spiegazioni che gli siano richéegt ordine al comportamento proprio e di altri edigenti
dell'ufficio dei quali ha la responsabilita od dardinamento. Nelle operazioni da svolgersi e nieliftazione delle pratiche il dipendente rispestyo diverse
esigenze di servizio o diverso ordine di prioritabdlito dall'amministrazione, I'ordine cronologi® non rifiuta prestazioni a cui sia tenuto con iwaaioni
generiche. Il dipendente rispetta gli appuntamaonii cittadini e risponde
senza ritardo ai loro reclami.
2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffdere informazioni a tutela dei diritti sindacallidipendente si astiene da dichiarazioni publdidffensive nei
confronti dell'amministrazione.
3. Il dipendente che svolge la sua attivita laveeain un'amministrazione che fornisce serviziabplico cura il rispetto degli standard di quaétdi quantita fissati
dallamministrazione anche nelle apposite cartesdniizi. Il dipendente opera al fine di assiculareontinuita del servizio, di consentire aglinttda scelta tra i
diversi erogatori e di fornire loro informazionilleumodalita di prestazione del servizio e suillivaéi qualita.
4. Il dipendente non assume impegni né anticigétd'ei decisioni o azioni proprie o altrui inereali'ufficio, al di fuori dei casi consentiti. Roisce informazioni e
notizie relative ad atti od operazioni amministratiin corso o conclusi, nelle ipotesi previsteledisposizioni di legge e regolamentari in mateliaccesso,
informando sempre gli interessati della possibtiitéaavvalersi anche dell'Ufficio per le relaziorarcil pubblico, ove esistente. Rilascia copie ela¢ts di atti o
documenti secondo la sua competenza, con le madddibilite dalle norme in materia di accesso eatglamenti della propria amministrazione.
5. Il dipendente osserva il segreto d'ufficio enlrmativa in materia di tutela e trattamento dei gersonali e, qualora sia richiesto oralmentefainire
informazioni, atti, documenti non accessibili tateHal segreto d'ufficio o dalle disposizioni irateria di dati personali, informa il richiedenté dtivi che ostano
all'accoglimento della richiesta.
Qualora non sia competente a provvedere in meltéaiahiesta cura, sulla base delle disposiziateine, che la stessa venga inoltrata all'ufficimpetente della
medesima amministrazione.
Art. 13
Disposizioni particolari per i dirigenti



1. Ferma restando l'applicazione delle altre diggms del Codice, le norme del presente articdl@plicano ai soggetti che svolgono funzioni dérigiali a
qualsiasi titolo, ivi compresi coloro che svolgdiumzioni equiparate ai dirigenti operanti negliiciffdi diretta collaborazione delle autorita palite, nonché ai
funzionari responsabili dei servizi nelle struttpreve di dirigenza.
2. Il dirigente svolge con diligenza le funzioni adso spettanti in base all'atto di conferimentlirt=rico, persegue gli obiettivi assegnati e t&lain
comportamento organizzativo adeguato per l'asselvimdell'incarico.
3. Il dirigente, prima di assumere le sue funzionimunica all'amministrazione le partecipazionoaarie e gli altri interessi finanziari che possando in conflitto
di interessi con la funzione pubblica che svolgdichiara se ha parenti e affini entro il secondadgr coniuge o convivente che esercitano attivititiche,
professionali o economiche che li pongano in cairfreguenti con l'ufficio che dovra dirigere o chi@ano coinvolti nelle decisioni o nelle attivitgerenti all'ufficio.
Il dirigente fornisce le informazioni sulla propr#tuazione patrimoniale e le dichiarazioni anndaii redditi soggetti allimposta sui redditi defiersone fisiche
previste dalla legge.
4. |l dirigente assume atteggiamenti leali e treespid e adotta un comportamento esemplare e inglaraiei rapporti con i colleghi, i collaboratori destinatari
dell'azione amministrativa. Il dirigente cura, edfi; che le risorse assegnate al suo ufficio sidifinzate per finalita esclusivamente istituziarglin nessun caso,
per esigenze personali.
5. Il dirigente cura, compatibilmente con le rigodisponibili, il benessere organizzativo nellaitstira a cui é preposto, favorendo l'instaurarsagporti cordiali e
rispettosi tra i collaboratori, assume iniziatiugafizzate alla circolazione delle informazionilaalormazione e all'aggiornamento del personaléausione e alla
valorizzazione delle differenze di genere, di eth @ndizioni personali.
6. Il dirigente assegna listruttoria delle praéickulla base di un'equa ripartizione del caricdasioro, tenendo conto delle capacita, delle atiitué della
professionalita del personale a sua disposizidnéirigente affida gli incarichi aggiuntivi in bassla professionalita e, per quanto possibile, séoocriteri di
rotazione.
7. Il dirigente svolge la valutazione del persoressegnato alla struttura cui é preposto con irglaiéze rispettando le indicazioni ed i tempi joris.
8. Il dirigente ha I'obbligo di osservare e vigéasul rispetto delle regole in materia di incompiéith , cumulo di impieghi e incarichi di lavor@adarte dei propri
dipendenti, al fine di evitare pratiche illecite“dbppio lavoro”.
9. Il dirigente intraprende con tempestivita leziafive necessarie ove venga a conoscenza di ecitdl] attiva e conclude, se competente, il pronedio
disciplinare, ovvero segnala tempestivamenteditteall'autorita disciplinare, prestando ove résia la propria collaborazione e provvede ad m@tiempestiva
denuncia all'autorita giudiziaria penale o segnafezalla corte dei conti per le rispettive compete Nel caso in cui riceva segnalazione di ugitteda parte di un
dipendente, adotta ogni cautela di legge affindhégelato il segnalante e non sia indebitameiféeata la sua identita nel procedimento discipknai sensi
dell'articolo 54-bis del decreto legislativo n. 18 2001.
10. Il dirigente, nei limiti delle sue possibilitayita che notizie non rispondenti al vero quaritorganizzazione, all'attivita e ai dipendenti paso diffondersi.
Favorisce la diffusione della conoscenza di buaasgi e buoni esempi al fine di rafforzare il sedisfiducia nei confronti del'amministrazione.

Art. 14

Contratti ed altri atti negoziali

1. Nella conclusione di accordi e negozi e nelfausazione di contratti per conto delllamminist@®, nonché nella fase di esecuzione degli siedgendente non
ricorre a mediazione di terzi, né corrisponde ametie ad alcuno utilita a titolo di intermediazipné per facilitare o aver facilitato la conclusanl'esecuzione del
contratto. Il presente comma non si applica ai icasili I'amministrazione abbia deciso di ricorreli@ttivita di intermediazione professionale.
2. Il dipendente non conclude, per conto dell'anstiazione, contratti di appalto, fornitura, setwjZinanziamento o assicurazione con imprese eajubli abbia
stipulato contratti a titolo privato o ricevutorelutilita nel biennio precedente, ad ecceziorgueili conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del medcivile. Nel caso in
cui l'amministrazione concluda contratti di appaltonitura, servizio, finanziamento o assicuragioton imprese con le quali il dipendente abbiaiktmo contratti
a titolo privato o ricevuto altre utilita nel bidorprecedente, questi si astiene dal partecipdeelatione delle decisioni ed alle attivita relatizll'esecuzione del
contratto, redigendo verbale scritto di tale asteresda conservare agli atti dell'ufficio.
3. Il dipendente che conclude accordi 0 negozi mveéipula contratti a titolo privato, ad ecceziatiguelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 dellice civile, con
persone fisiche o giuridiche private con le quabia concluso, nel biennio precedente, contratéipiialto, fornitura, servizio, finanziamento edi@ssizione, per
conto delllamministrazione, ne informa per iscrittirigente dell'ufficio.
4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 sv&rd dirigente, questi informa per iscritto il Wjente apicale responsabile della gestione debpets.
5. Il dipendente che riceva, da persone fisicheéuodiche partecipanti a procedure negoziali neflali sia parte 'amministrazione, rimostranze iovascritte
sull'operato dell'ufficio o su quello dei proprilledvoratori, ne informa immediatamente, di regaa igcritto, il proprio superiore gerarchico o fiorale.

Art. 15

Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

1. Ai sensi dell'articolo 69, commi 2 e 3, dellgde regionale 23 luglio 2010, n. 22, vigilano apilicazione del presente Codice, i dirigenti resabili di ciascuna
struttura, le strutture di controllo interno e wffici etici e di disciplina. Sull'applicazione dpresente Codice da parte dei dirigenti resporigdiiiiascuna struttura
vigila il dirigente sovraordinato.
2. Ai fini dell'attivita di vigilanza e monitoraggiprevista dal presente articolo, le strutture aegli e degli altri enti del comparto si avvalgodell'ufficio
procedimenti disciplinari istituito ai sensi deftlaolo 55-bis, comma 4, del decreto legislativd 65 del 2001, richiamato dall’'art. 73 della legggionale 23 luglio
2010, n. 22, che svolge, altresi, le funzioni denitati o uffici etici eventualmente gia istituiti.
3. Le attivita svolte ai sensi del presente artictill'ufficio procedimenti disciplinari si confoamo alle eventuali previsioni contenute nei pianprédvenzione della
corruzione adottati dalle singole amministrazidréensi della legge 6 nhovembre 2012, n. 190.
L'ufficio procedimenti disciplinari, oltre alle faioni disciplinari di cui all'articolo 55-bis e sagnti del decreto legislativo n. 165 del 2001, isohati dall'art. 73
della legge regionale 23 luglio 2010, n. 22, cimgdiornamento del codice di comportamento dell'anstnazione, I'esame delle segnalazioni di viaagi dei
codici di comportamento, la raccolta delle conddleeite accertate e sanzionate, assicurandorengée di cui all'articolo 54-bis del decreto légisvo n. 165 del
2001. Il responsabile
della prevenzione della corruzione cura la diffasiaella conoscenza dei codici di comportamentdanehinistrazione, il monitoraggio annuale sull@olo
attuazione, ai sensi dell'articolo 54, comma 7, digreto legislativo n. 165 del 2001, la pubblioagi sul sito istituzionale e della comunicaziorlAatorita
nazionale anticorruzione, di cui all'articolo 1puoa 2, della legge 6 novembre 2012, n. 190, deltais del monitoraggio.
Ai fini dello svolgimento delle attivita previstabpresente articolo, l'ufficio procedimenti dideipri opera in raccordo con il responsabile dplievenzione di cui
all'articolo 1, comma 7, della legge n. 190 del201
4. Ai fini dell'attivazione del procedimento diskifare per violazione dei codici di comportamenitofficio procedimenti disciplinari pud chiederel'Altorita
nazionale anticorruzione parere facoltativo secangmto stabilito dall'articolo 1, comma 2, lettdjadella legge n. 190 del 2012.
5. Al personale degli enti di cui all'articolo 1grmmma 1, della L.R. 22/2010 sono rivolte attivitainfiative in materia di trasparenza e integrita, ehesentano ai
dipendenti di conseguire una piena conoscenzaateeisuti del codice di comportamento, nonché uricaiggmento annuale e sistematico sulle misure le sul
disposizioni applicabili in tali ambiti.
6. Dall'attuazione delle disposizioni del presarteolo non devono derivare nuovi 0 maggiori orRecarico della finanza pubblica. Le amministrazmovvedono
agli adempimenti previsti nell'ambito delle risotseane, finanziarie e strumentali disponibili aidé&zione vigente.

Art. 16

Responsabilita conseguente alla violazione dei davdel codice

1. La violazione degli obblighi previsti dal preserCodice integra comportamenti contrari ai dogkufficio. Ferme restando le ipotesi in cui la azibne delle
disposizioni contenute nel presente Codice, nonighéoveri e degli obblighi previsti dal piano depenzione della corruzione, da luogo anche a resgimlita
penale, civile, amministrativa o contabile del digente, essa é fonte di responsabilita disciplinacertata all'esito del procedimento disciplinaed,rispetto dei
principi di gradualita e proporzionalita delle semz.



2. Ai fini della determinazione del tipo e dell'tatdella sanzione disciplinare concretamente agplie, la violazione é valutata in ogni singole@&on riguardo
alla gravita del comportamento e all'entitd delgprdizio, anche morale, derivatone al decoro oraktgio dellamministrazione di appartenenza. &ez®ni
applicabili sono quelle previste dalla legge, @gjalamenti e dai contratti collettivi, incluse daadspulsive che possono essere applicate esalusite nei casi, da
valutare in relazione alla gravita, di violaziorelld disposizioni di cui agli articoli 4, qualorarcorrano la non modicita del valore del regaleetedaltre utilita e
l'immediata correlazione di questi ultimi con il
compimento di un atto o di un'attivita tipici defficio, 5, comma 2, 14, comma 2, primo periodoluteta ai sensi del primo periodo. La disposizicheui al
secondo periodo si applica altresi nei casi ddieainegli illeciti di cui agli articoli 4, comma 6, comma 2, esclusi i conflitti meramente potefize 13, comma 9,
primo periodo. | contratti collettivi possono preeee ulteriori criteri di individuazione delle sama applicabili in relazione alle tipologie di \lazione del presente
codice.
3. Resta ferma la comminazione del licenziamemaa@reavviso per i casi gia previsti dalla legtg,regolamenti e dai contratti collettivi.
4. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le consegti ipotesi di responsabilita disciplinare debplici dipendenti previsti da norme di legge, dislamento o dai
contratti collettivi.
Art. 17

Disposizioni finali e abrogazioni
1. Le singole amministrazioni danno la piu ampitiudione al presente codice, pubblicandolo sul poopito internet istituzionale e nella rete inegnnonché
trasmettendolo tramite e-mail a tutti i propri digenti e ai titolari di contratti di consulenza alaborazione a qualsiasi titolo, anche profesd@rai titolari di
organi e di incarichi negli uffici di diretta coblarazione dei vertici politici dell'amministrazigneonché ai collaboratori a qualsiasi titolo, anphefessionale, di
imprese fornitrici di servizi in favore dell'ammatiazione. L'amministrazione, contestualmentesttoscrizione del contratto di lavoro o, in marregrall'atto di
conferimento dell'incarico, consegna e fa sottesce ai nuovi assunti, con rapporti comungue denatiicopia del codice di comportamento.
2. Il codice di comportamento adottato con delibierge della Giunta regionale n. 1001 del 17 maf@32 abrogato.
3. Il codice di comportamento di cui all'allegatod®l Testo unico delle disposizioni contrattualipdimo livello relative alla dirigenza del companaico della
Regione Valle d’'Aosta del 5 ottobre 2011 & abrogato



