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OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER L’ASSUNZIONE A
TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DEI SEGUENTI PROFILI:

n. 2 posti di Istruttore amministrativo da assegnare ai servizi demografici Cat. C/ C1;

n. 2 posti di Istruttote amministrativo contabile da assegnare al servizio tributi Cat. C/C1;

n. 3 posti di Istruttore tecnico Cat. C/C1;

n. 2 agenti di polizia locale.

INOMINA COMMISSIONI ESAMINATRICTI,

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO

Premesso che

con Decreto Sindacale n° 9/2020 la sottoscritta Dr.ssa Teresa De Rosa ¢ stata incaricata della
tesponsabiliti di gestione dei Servizi Amministrativi di questo Comune, con decotrenza dal
04/02/2020;

con deliberazioni n. 59 del 24.06.2020 avente ad oggetto “ATTO RICOGNITIVO DELLE
CAPACITA' ASSUNZIONALI ALLA LUCE DEL DECRETO 17 MARZO 2020 DELLA
PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE
PUBBLICA "MISURE PER LA DEFINIZIONE DELLE CAPACITA' ASSUNZIONALI DI
PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO DEI COMUNI, PUBBLICATO SULLA GU N.108
DEL 27-4-2020". MODIFICA DELIBERA G.C. N. 38/2020, veniva adottata la programmazione
triennale del fabbisogno di personale per il triennio 2020-2022, e progtammate per Pannualith 2020 ta

le altre le seguenti assunzione a tempo pieno ed indeterminato:



0 n. 2 posti di Istruttore amministrativo da assegnare ai servizi demogtafici Cat. C/C1;

O n, 2 posti di Istruttore amministrativo contabile da assegnate al servizio tributi Cat. C/C1;

© n. 3 posti di Istruttore tecnico Cat. C/C1;

© n. 2 operatori di polizia locale;
- con determina del Responsabile del settore amministrativo n. 556 del 21.07.2020 veniva approvato I’
"AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER LA RICOLLOCAZIONE, Al SENSI DEGLI ARTT.
33, 34 E 34 BIS DEL D.LGS 165/2001 E SSMM.IL, DEL PERSONALE IN DISPONIBILITA
RISERVATO ESCLUSIVAMENTE AI LAVORATORI DEL CONSORZIO UNICO DI BACINO
DELLE PROVINCE DI NAPOLI E CASERTA, DEL CONSORZIO BACINO SALERNO1 DEL
CONSORZIO BACINO SALERNO2 PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO DI POSTI VACANTI RELATIVI A DIVERSE CATEGORIE E PROTFILI
PROFESSIONALI PRESSO IL COMUNE DI SPARANISE” ;
- con determina del Responsabile del settore amministrativo n. 708 del 08.09.2020 ad oggetto
“AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER LA RICOLLOCAZIONE, AI SENSI DEGLI ARTT.
33, 34 E 34 BIS DEL D.LGS 165/2001 E SSMM.IL., DEI. PERSONALE IN DISPONIBILITA.
ESITO NEGATIVO” veniva dato atto dell’esisto negativo della mobilita obbligatoria ex art. 34 bis d.
lgs 165/2001;
RICHIAMATA la determina del Responsabile del settore amministrativo n. 518 del 07.07.2020 con la
quale, in esecuzione della delibera di Giunta comunale n. 59 del 24.06.2020, ¢ stato approvato il Bando
di Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di posti
vacanti relativi a diverse categorie e profili professionali.
Vista la determina n. 751 del 15.09.2020 ad oggetto “CONCORSO PUBBLICO, PER TIOLI ED
ESAMI PER LASSUNZIONE .4 TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DEI SEGUENTI
PROFILI: - N. 2 POSTI DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO DA ASSEGNARE AI SERVIZI
DEMOGRAFICT CAT. C/C1; - N. 2 POSTI DI ISTRUTTORE _AMMINISTRATIVO- CONTABILE
DA ASSEGNARE AL SERVIZIO TRIBUTI CAT. C/C1; - N. 3 POSTI DI ISTRUTTORE
TECNICO CAT. C/C1; - N. 2 OPERATORI DI POLIZIA L.OCALE. APPROV AZIONE ELENCO
AMMESST ED ELENCO ESCLUSI” con la quale venivano approvati gli clenchi degli ammessi alla
preselezione e gli elenchi degli esclusi per ciascun profilo;.
Vista la determina n. 787 del 24.09.2020 ad oggetto “CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED
ESAMI PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED INDETERMIN.ATO DI VVARI PROFILI
PROFESSIONALL - RETTIFICA DETERMINA APPROV.AZIONE EIENCHI AMMESSI ED
ELENCHI NON AMMESSI” con la quale venivano rettificati i predetti elenchi;

Ritenuto di dover procedere alla nomina della commissione esaminatrice;



Richiamato Part. 113 del vigente Regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei
servizi comprensivo della disciplina delle modaliti di assunzione, dei requisiti di accesso e delle
procedure di reclutamento, approvato con deliberazione di Giunta Comunale 1. 106 del 09.09.2003 e
ss.mm.ii

Composizione commissione esaminatrice:

1. La Commissione esaminatrice nei comcorsi Ppubblici & nominata dal Responsabile dell’unita organiyativa che
comprende I'Ufficio Personaie.

2, La commissione ¢ composta dal Segretario Comunale aell'Ente, che assume la Presidenza, o in caso di
tnipossibiliti da altro Segretario comunalk, ¢ da due esperti nelle materie aggetto del posty messo a concorsa.

3. Gli esperti della Commissione esaminatrice devono essere scelti tra i Junzioni/ istruttori in servizio presso U'Ente,
0 in caso di impossibilita in servizio presso alire Pubbliche amministrasione che ricoprono una Dposizione professionale
almeno pari a quella del posto messo a concorso,

4. Non_ possono far parte delle Commissioni esaminatrici i components dell'organo di direzione politica
dell Amministrazione, coloro che ricoprono caviche politiche o che siano rappresentanti sindacali o designati daile
confederaziont ed organizzazioni sindacali o dalle associagiont professionals,

5. Nessun genere puo essere rappresentato in misura superiore ai 2/ 3 (due tersi), salvo motivata trpossibilita.

0. Alla Commissione possono essere aggregati membri aggiunti per gli esami di lingua straniera e per materie

Speciali che hanno esclusiva competenza di valutarne Fidoneits.

7. Assiste la Commissione esaminatrice un segrelario, nominaty rispettivamente:
a. per & concorsi relativi a profils professionali di categoria D, tra i dipendenti dell’Einte appartenenti alla medesima

categoria, ovvero, in caso di ipossibilita, a dipendents di categoria C;

b, per £ concorst relativ ad altre categorve, tra i dipendenti appartenents alla medesima categoria del posto messo a
CONCOTSO O SHperiore.

Per quanto altro non contenuto nel presente articolo si applica guanto previste dal D.P.R. n, 487/ 1994, dal D.P.R. ».
693/ 1996 ¢ dalla Legge n. 127/1997 ¢ successive rodifiche ed integrasions”.

Preso atto dell'impossibilita del Segretatio comunale e dei funzionari/istruttori interni alPEnte di
ficoprite tispettivamente gli incarichi di Presidente e componente delle commissioni di concorso;

Visto PAvviso pubblico esplorativo per la nomina di commissioni csaminatrici per concotsi pubblici
approvato con determina n. 708 dell’08.09.2020 pubblicato pet 15 giomi consecutivi sul sito
istituzionale, al fine di individuare i soggetti titolati ed interessati ad essere nominati membsi delle

Commissioni di Concorso in oggetto;

Viste le candidature presentate e valutati i curricula agh atti;
Viste le autorizzazione all’assunzione dellincarico rilasciate dalle amministrazioni di appartenenza dei

componenti individuati, ai sensi dell’art. 53 del dlgs. 267/2000, agli atti;



Ritenuto, di dover procedere alla nomina delle commissioni pet la valutazione dei candidati
relativamente alla copertura dei seguenti profili:
O 0.2 post di Istruttore amministrativo da assegnate al servizi demogtafici Cat. C/C1;
© 1. 2 posti di Istruttore amministrativo contabile da assegnate al servizio tributi Cat. C/C1;
¢ n. 3 posti di Istruttore tecnico Cat. C/C1;
O 1. 2 Operatori di polizia locale Cat. C/C1;
Visti:
* il D.P.R. 487/1994 ss.mm.ii;
* 1 D. Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii;
*il D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii ;
* lo statuto comunale
* 1 vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto Regioni ed Enti Locali;
* il vigente Regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei setvizi;
DETERMINA
Per le motivazioni espresse in premessa
1) di nominare quali componenti della commissione esaminattice per Passunzione a
tempo pieno ed indeterminato
* din. 2 Istruttori amministrativi da assegnare ai setvizi demografici Cat. C/C1 i signoti:
- dott.ssa Merola Annamaria, segretatio comunale del Comune di Valle di Maddaloni —
presidente;
— dott. Batbato Angelo, Responsabile delParea demografica del Comune di , Cat. D —
componente;
- dott. Giancatlo Grassia, Responsabile dell’Area amministrativa del Comune di Parete- Cat D,
componente;
- dottssa Teresa De Rosa, segretario comunale del Comune di Sparanise - segtetatio
verbalizzante,; '
¢ di n. 2 Istruttori amministrativo-contabili da assegnare al servizio tributi Cat. C/C1 i
signori:
- dott. Anastasio Mario Nunzio, segretario Generale del Comune di Villaricea ~ presidente;
— dott.ssa Margherita Iovine, Istruttore direttivo del Comune di San Ciptiano ID’Aversa, Cat. D
— componertte;
- dott. Giancarlo Grassia, Responsabile del’Area amministrativa del Comune di Parete Cat D-
componente;
- dott.ssa Teresa De Rosa, segretario comunale del Comune di Sparanise - segretario

vetbalizzante;



2)

3)

4)

5)

6)

7)

di n. 3 Istruttoti tecnici Cat. C/C1i sighori:

- dott.ssa Merola Annamaria, segretatio comunale del Comune di Valle di Maddaleni —
presidente;

— arch. Nicola Di Rienzo, Responsabile dell’ Area Utbanistica e LL.PP. del Comune di San
Prisco (CE) , Cat. D — componente;

- Ing. Pietro D’Orazio, Responsabile del scttore tecnico del Comune di Campodimele, Cat. I>-
componernte;

- dott.ssa Teresa De Rosa, segretario comunale del Comune di Sparanise - segretatio
verbalizzante;

di n. 2 Operatori di polizia locale Cat. C/C1i sighoti:

- dott. Anastasio Mario Nunzio, segretario Generale del Comune di Villaricca — presidente;

— dott. Negro Alberto, Comandante della Polizia Municipale del Comune di San Nicola la
Strada, Cat. D — componente;

- dott.ssa Pennacchio Raffaella, Agente di Polizia Tocale presso il Comune di Giugliano in
Campania, Cat. C- componente;

- dott.ssa Teresa De Rosa, segretatio comunale del Comune di Sparanise - segtetatio
vetrbalizzante;

di dare atto che 1 nominati non sono componenti del’Osgano di direzione politica
del’Amministrazione, non ricoprono cariche politiche né sono rappresentanti sindacali né
designati dalle confederazioni ed otganizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali;

di dare atto che il compenso ai componenti della Commissione ¢ determinato ai sensi dellart.
113 del regolamento degli uffici e dei servizi approvato con delibera di G.C. n.106 del
09.09.2003 e ss.mm.ii.;

di impegnare la somma presuntiva di €. 8.000,00 per il pagamento del compenso ai componenti
delle commissioni al capitolo 106 del Bilancio di esercizio 2020;

di dare atto che allatto dellinsediamento della commissione verranno rese dai singoli
component le dichiarazioni in metito alle incompatibilita;

Di accertare che ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa contabile di cui
allarticolo 147bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la tegolaritd tecnica del presente
provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cut
parere favorevole ¢ reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del
Segretario Generale, Responsabile del servizio personale;

Di dare atto che la presente determinazione, trasmessa al Servizio Finanziario per gli

adempimenti di cui al 4° comma dell’art.151 del D. Lgs. 267/2000, ha efficacia immediata dal



